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Assemblée Générale du 17 décembre 2024

Perspectives et Projets 2024/2025

L’année 2024/25 se présente sous les meilleurs auspices avec le seuil des 3 000 adhérents franchi et un
nombre d’activités et de bénévoles en forte hausse. Cette année est aussi celle des 50 ans de 'UATL, I'age de
la maturité, un moment particulier pour faire un travail de mémoire mais aussi se projeter dans I'avenir.
Quelle UATL voulons-nous en 2030 voire en 2040 ? Quelles seront les attentes des seniors et I'UATL a-t-elle
tous les atouts pour continuer a répondre a leurs attentes ?

1. Vie de 'association

11. Gouvernance

Le renouvellement partiel du Conseil d’administration aura lieu lors de I’AG de décembre 2025. Cinq
membres sont sortants (Philippe Broix, Ernest Dang Van Nhan, Daniel Dauthieu, Belén Jeanne et Thierry
Salmon) et seule Belén Jeanne n’est pas renouvelable.

Les commissions et groupes de travail (au nombre de six) vont poursuivre leur travail sur la prochaine année
afin d’alimenter la réflexion de la Direction et du Conseil d’administration. Conformément a la feuille de route
2024/27, d’'importants dossiers sont au programme avec la mise en place d’animations pendant une partie
des vacances scolaires pour lutter contre I'isolement et celle d’une salle de convivialité, I'anniversaire des 50
ans de I"UATL, des festivités plus nombreuses...

12. Ressources humaines

Le travail de recherche de bénévoles pour animer des activités et renforcer les équipes des services doit se
poursuivre car le bénévolat est le coeur de I'UATL.

L’association compte aussi beaucoup sur les deux salariés sans qui elle pourrait difficilement répondre aux
attentes des adhérents. Un complément de temps d’intérimaire est nécessaire pendant les périodes de forte
activité.

13. Relations avec la ville

Les échanges vont étre fréquents avec la ville d’Angers au vu des dossiers en cours que ce soit au niveau des
élus ou des services mobilisés sur I'étude de la salle de convivialité, sur le suivi des batiments
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(aménagements, entretien propriétaire, énergie...) et le renouvellement de la convention de mise a
disposition des batiments qui devra prendre en compte le partage des locaux avec I'Institut municipal sur la
journée.

14. Promotion et communication

La communication externe reste un enjeu majeur pour affronter les défis du futur et poursuivre le
développement de I'association qui devra toutefois faire I'objet d’'une réflexion car I'augmentation du
nombre des adhérents ne pourra pas se poursuivre sans une augmentation des moyens nécessaires a sa mise
en oceuvre ( ressources humaines, locaux disponibles....) et il n’est pas une fin en soi, la priorité étant
I’équilibre entre les ressources dont nous disposons et la satisfaction des adhérents dans un contexte de
concurrence accrue notamment par les communes de la premiere couronne dont le rayonnement augmente
avec leur forte croissance démographique.

Le plan de communication construit en 2022 sera poursuivi sur le prochain exercice. Toutefois, les actions
envisagées au titre des 50 ans devraient amplifier les résultats et donner davantage de lumiére a notre
association.

Une équipe dédiée a la promotion a été créée avec une douzaine de bénévoles pour faire face a
I’'augmentation des actions et mieux répartir les taches avec la commission festivités.

15. Programme prévisionnel des 50 ans - année 2025 -

La décision a été prise de valoriser I'UATL a travers un programme annuel d’actions et d’événements dont le
lancement est prévu en avril 2025, soit un mois environ avant la date anniversaire de la création effective
d’ECA3 réalisée le 15 mai 1975.

Plusieurs actions d’envergure sont prévues d’avril a juin 2025. Elles seront accompagnées par un plan de
communication composé d’un logo spécifique, d’un film de promotion, de flyers, d’affiches, d’opérations
presse et de relations publiques...

Quatre actions principales sont au programme :

- Laréalisation d’un film de promotion avec le concours de la direction de la communication de la ville
d’Angers qui fournira des images dont celles prises par drone fin septembre dernier des batiments du
siege et celles a prendre d’'un groupe de 500 uatéliens formant les lettres UATL pour une photo par
drone susceptible d’illustrer les documents et articles prévus dans le cadre des manifestations.

- Un diner festif payant aux Greniers Saint Jean le 15 mai prochain, jour anniversaire de la création de
I'UATL, avec des animations produites par certains ateliers.

- Une action de rayonnement et mémorielle avec I'accueil les 19 et 20 mai de I’Assemblée Générale de
I"UFUTA au cours de laquelle sera organisée une action en hommage a Monique Astié qui en fut
présidente pendant cing ans et cofondatrice d’ECA3.

- Laréalisation d’un numéro Hors-Série de Contact spécial 50 ans tiré en 5 000 exemplaires pour garder
une trace écrite de synthése de cette aventure humaine exceptionnelle.



2. Activités et services

21. Les activités

Le programme des activités proposé aux adhérents comporte une offre de plus de 330 activités dont 36
nouvelles, ce qui est remarquable et des nouveautés vont pouvoir bientot démarrer avec un atelier
calligraphie, un atelier d’écriture...

Le programme des conférences se déroule bien avec de nombreux participants et une offre riche et
diversifiée. A noter une expérimentation en cours sur des visites commentées avec deux réalisées et deux
programmeées.

L'offre d’accompagnement au numérique s’étoffe avec, en plus des ateliers Aidotique, trois nouveaux ateliers
(sécurité de mon systeme informatique, comprendre le numérique et découverte de Linux).

Les initiatives se multiplient aupres des angevins avec pour la premiére fois, un bal folk organisé par le groupe
folk de I'UATL le 18 octobre dernier dans la salle communale de Garennes-sur-Loire qui fut un grand succes,
des pieces de théatre jouées dans les maisons de retraite Robert Robin ou Marie Euphrasie Pelletier et
beaucoup d’autres projets qui méritent notre encouragement.

22. Les services

La Bibliothéque met en place des animations lecture et poursuit son apprentissage et la formation sur le
nouveau logiciel qui donne toute satisfaction.

Le Bureau des voyages propose une offre de grande qualité avec la Jordanie en novembre (2 groupes),
Munich et la Baviére (2 au 9 mai), Stockholm en juin et une croisiere sur le Duero (du 20 au 27 octobre 2025)
sans oublier une excursion dans la région Parisienne le 27 février au chateau de Malmaison avec la visite de
I’expo Le tromp’ceil au Musée Marmotan (en cours de préparation).

Les Festivités ont construit un trés beau programme annuel avec notre participation aux Nuits de la Lecture
le 23 janvier et au Printemps des Poetes premiere quinzaine de mars, la Féte le 26 mars au Centre des
Congres, « UATL en Cheoeurs » le 14 mai en soirée a la salle Chabrol, le Festival de Théatre du 21 au 25 mai
au Quart’Ney, le concert des guitaristes le 3 juin et enfin le grand Pique-nique le 12 juin au lac de Maine.
Encore beaucoup de beaux et bons moments en perspective.

Recréage poursuit ses activités de papotage et tente une expérimentation avec UnisCités qui mobilise des
jeunes en service civique qui animent un atelier jeux de société dans une approche intergénérationnelle.

23.Les partenariats

Les partenariats sont un véritable enjeu pour I'UATL car ils sont un indicateur de notre intégration dans notre
environnement économique et social. Il nous faut donc continuer a rechercher de nouveaux partenaires en
plus des nombreux déja existants.

Depuis le début de cette année, se sont manifestés UnisCités, I'école Cussonneau pour un atelier
intergénérationnel avec un groupe d’une quinzaine d’enfants de 8 a 12 ans, le Festival premiers Plans, les
400 coups...



24.Relations avec le réseau des UTL

Un premier travail de prise de connaissance avec les UTL voisines a été réalisé en Pays de La Loire avec la
découverte dans les numéros successifs de Contact des UTL de Cholet et Saumur, du Mans, de Nantes
(Université Permanente) et ses onze antennes puis Saint-Nazaire, des Hauts de Mayenne et de Fontenay-le-
Comte puis des réseaux régionaux que constituent I’Association Régionale des Universités Inter Ages en
Poitou-Charentes et région Centre, de I'Union Régionale Centre-Val de Loire et ses onze UTL puis dans un
prochain numéro de I'Union Régionale de Bretagne et sa quarantaine d’UTL.

Une invitation leur sera lancée a I'occasion de I’AG de 'UFUTA a Angers les 19 et 20 mai afin de mieux les
connaitre et de comprendre I'intérét d’un réseau régional des UTL.

Conclusion

L’année 2024/25 s’annonce particulierement riche en projets. Ces projets sont, pour la plupart d’entre eux,
relativement ambitieux et ils nécessiteront beaucoup d’ingénierie et de ressources humaines pour leur mise
en ceuvre. Nous ferons tout notre possible pour les mener a bien. Nous savons pouvoir compter sur votre
mobilisation et votre investissement pour renforcer les équipes-projet déja a pied d'ceuvre pour leur réussite.

Notre priorité absolue est la satisfaction des adhérents, des animateurs, des bénévoles et des salariés afin
gue notre développement soit maitrisé et se fasse dans de bonnes conditions de réussite au profit du plus
grand nombre.



